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I. UVODNE NAPOMENE

Prva generacija studenata magistarskog postdiplomskog studija na Ekonomskom fakultetu
Univerziteta u Zenici je upisana akademske 2006/2007. godine. Otkrivena dostignuc¢a u
oblasti ekonomskih nauka zahtjevaju periodi¢ne izmjene nastavnih planova i programa, i
prilagodavanja nastalim promjenama u ekonomiji. Ekonomski fakultet Univerziteta u Zenici
u nastojanju da se §to je moguce viSe intenziviraju aktivnosti na medunarodnom priznavanju
diploma i daljoj implementaciji Bolonjskog procesa je od akademske 2009/2010. godine
poceo sa realizacijom jednogodiSnjeg master studija koji traje dva semestra sa ukupno 60
ECTS bodova. Studij je baziran na usvajanju savremenih naucnih i istrazivackih dostignuca iz
oblasti ekonomije i namijenjen je prvenstevno diplomiranim ekonomistima, ali i svim
diplomiranim studentima ostalih srodnih fakulteta iz Bosne i Hercegovine i izvan nje, koji
zele unaprijediti i poboljsati svoja znanja iz ove nau¢ne oblasti. Kandidat koji zavrsi drugi
ciklus studija sti¢e akademsku titulu i zvanje magistar ekonomije.

U skladu sa ¢l.131. Zakona o visokom obrazovanju Zenicko-dobojskog kantona (SI. nov. br.
06/09,09/13, 13/13 i 4/15) i ¢l. 180.,181.,183. i 338. Statuta Univerziteta u Zenici na
Ekonomskom fakultetu Univerziteta u Zenici je nakon isteka CetverogodiSnjeg perioda
prepoznata potreba da se na postdiplomskom (II ciklusu) jednogodi$njem studiju pristupi
inoviranju nastavnog plana i programa postojeceg studijskog odsjeka: Racunovodstveni i
revizijski menadzment. Odlukom Senata Univerziteta u Zenici br. 01-02-1- /20 od
__._.2020. godine, zacrtani projektni zadatak je ostvaren u konacnici pozitivnim misljenjem.
Studij ,,Racunovodstveni i revizijski menadzment” je namijenjen onima koji Zele kombinovati
analiticka znanja iz ekonomije i businessa sa prakti¢nim znanjima i vjeStinama koje se
izuCavaju racunovodstvom. Rezultat ovog studija treba da budu ne samo buduci racunovode
vec 1 tzv. poslovni analiticari (business analysts) sa odli¢nim poznavanjem logike odvijanja
poslovnih procesa i analize finansijskih izvjestaja $to im omogucuje prikupljanje informacija
za donosenje poslovnih odluka. Ovaj program pruza najprije osnovna znanja iz ekonomije,
biznisa i menadzmenta, a zatim osigurava racunovodstvena i revizijska znanja i alate u
pojedinim podrucjima kao §to su: interna revizija, finansijsko izvjeStavanje, upravljanje
zaradama, raCunovodstvo troskova itd.

Nacin izvodenja studijskog programa je mjesoviti (klasi¢ni + on line) koji podrazumijeva
odrzavanje on-line nastave u sedmoj i 14. sedmici putem platforme Google Classroom i
aplikacije Meet. U zimskom semestru opterecenje studenata nastavom je predvideno od 240
sati ili 16 sati sedmi¢no (4-obavezna predmeta), a Sto odgovara 30 ECT(A)S bodova (4 x 7,5),
dok je u ljetnom semestru 120 sati ili 8 sati sedmic¢no (1 obavezni + 1 obavezni predmet sa
liste smjerskih predmeta), a Sto odgovara 13 ECT(A)S bodova (7,5 +5,5). Tome treba
pridodati i predvideno opterecenje u ljetnom semestru za prijavu i izradu magistarskog rada
od 17 ECT(A)S bodova. Dakle, ukupno opterecenje studenata od 60 ECT(A)S na oba odsjeka
drugog (II) ciklusa studija je ravnomjerno rasporedeno i po semestru iznosi 30 ECT(A)S
bodova. Pored navedenih znanja, studenti se kroz kvantitativne predmete obrazuju za
koristenje analitickih metoda i tehnika u savremenom upravljanju. Uslovi upisa na drugi (II)
ciklus studija su propisani Zakonom o visokom obrazovanju Zenicko-dobojskog kantona i
Statutom UNZE. Samo studenti koji su zavr$ili prvi stepen na Ekonomskom fakultetu (240
ECTS) mogu upisati master studij Racunovodstveni i revizijski menadZment. Nakon
zavrSetka studija studenti stiCu zvanje magistra ckonomije sa naznakom odsjeka:
Racunovodstveni i revizijski menadzment.



ILNASTAVNI PLAN

STUDIJSKI ODSJEK: RACUNOVODSTVENI I REVIZIJSKI MENADZMENT

UNIVERZITET U ZENICI /
EKONOMSKI FAKULTET
AN STUDIJSKOG PROGRAMA: RACUNOVODSTVENI I REVIZIJSKI MENADZMENT
&s 1. semestar (zimski)
Sifra predmeta | R. br. NAZIV PREDMETA P [ V] LV | ECT(A)S NASTAVNIK/SARADNIK
04K40-049 1. Istrazivacke metode u ekonomiji 60 - 7,5 Prof. dr. Sefik Barakovié
06K22-052 2. Em_aI}sg sko_ ra_cunovodst\./_o, 60 - 7.5 Prof.dr. Nino Serdarevié¢
1zvjesStavanje 1 prezentaclja
06K22-053 3 Upra}{lj acllco.racunovodstvo, 60 - 7,5 Doc: flr. Ajla Muratovi¢-
odluéivanje i kontrola Dedi¢
06K22-054 4, | Internarevizija, upravljanje rizicima i |, - 75 Prof.dr. Nino Serdarevié
stratesko upravljanje organizacijom
Broj sati u sedmici P/V/LV 16 -
Ukupan broj sati u sedmici 16
Ukupan broj kreditnih bodova | ‘ 30
Sifra predmeta | R.b NAZIV PREDMETA 2. semestar (ljetni)
tira precmeta | . br. P | V[ LV | ECT(A)S | NASTAVNIK/SARADNIK
06K22-055 1 Upravljanje zaradama i oporezivanje 60 - 7,5 gggiédr. Ajla Muratovié¢-
06K22-056 2 Progngznanp zasnovano na 60 - 5,5 Doc: fir. Ajla Muratovié¢-
finansijskom izvjestavanju Dedi¢
06K22-057 2. | Drzavnarevizija 60 - 5,5 Prof. dr. Nino Serdarevié
06K22-058 2. | Racunovodstvo budzeta i planiranje | 60 - 5,5 Prof. dr. Nino Serdarevié
06K22-059 o, | Kyantitative metode u 60 ; 53| Prof. dr. Nino Serdarevi¢
raCunovodstvu i reviziji
06K19-011 3. Magistarski rad - 17 Imenovani mentor
Broj sati u sedmici P/V/LV 8 - 30
Ukupan broj sati u sedmici 8
Ukupan broj kreditnih bodova | | 30

LEGENDA: P-predavanje, V-vjezbe, LV-laboratorijske vjezbe, ECT(A)S-broj kredita

ECT(A)S
R. br. | PREDMET Kreditni bodovi
P \Y% S PI Ul >
1. Istrazivacke metode u ekonomiji 2 - 1,5 2.5 1,5 7,5
2 Finansijsko ra¢unovodstvo, izvjeStavanje i 2 - 1,5 2,5 1,5 7,5
prezentacija
3. Upravljacko ra¢unovodstvo, odlu¢ivanje i 2 - 1,5 2,5 1,5 7,5
kontrola
4. Interna revizija, upravljanje rizicima i 2 - 1,5 2,5 1,5 7,5
strate$ko upravljanje organizacijom
1. Upravljanje zaradama i oporezivanje 2 - 1,5 2,5 1,5 7,5
2. Prognoziranje zasnovano na finansijskom 2 - 2,5 1 1 5,5
izvjeStavanju
2. Drzavna revizija 2 - 2.5 1 1 5,5
2. Racunovodstvo budZeta i planiranje 2 - 2,5 1 1 5,5
2. Kvantitativne metode u raCunovodstvu i 2 - 2,5 1 1 5,5
reviziji
3. Magistarski rad - - - 1 17
UKUPNO / TOTAL 60

LEGENDA: P-predavanje, V-vjezbe, S-seminarski rad, PI-pismeni ispit, UI-usmeni ispit, 2.-ukupno




ILNASTAVNI PROGRAM

ODSJEK: RACUNOVODSTVENI I REVIZIJSKI MENADZMENT

menadzment

Studijski program: Ra¢unovodstveni i revizijski
menadzment

UNIVERZITET U ZENICI UNIVERSITY OF ZENICA
Ekonomski fakultet Faculty of Economics
NASTAVNI PROGRAM SYLLABUS _
Racunovodstveni i revizijski Department:  Accounting and Auditing Management

Study program: Accounting and Auditing Management

Naziv predmeta: Sifra: Subject title: Code:
ISTRAZIVACKE METODE U 04K40-(.)49 RESEARCH METHODS IN 04K40-649
EKONOMUJI ECONOMICS
Semestar: 1 ECTS: 7,5 Status: Obavezni Semester: 1 ECTS: 7,5 Status: Mandatory
Predavanja: 60 Per Lectures: 60
Semestralno . .
Vjezbe: - semester Exercise: -
Broj sati Hours
Sedmitno Pred.a\vfanja: 4 Per week Lectuljes: 4
Vijezbe: - Exercise: -
Nastavnik: Prof. dr. Sefik Barakovi¢ Subject leader: | Professor Sefik Barakovié
e-mail: barakovicsefik@yahoo.de e-mail: barakovicsefik@yahoo.de
Saradnik: Assistant:
e-mail: e-mail:
Predmeti koji su preduvjet za polaganje: Pre-requisites:
Nema None

Cilj predmeta:
Povecati znacajan doprinos kvalitetu struénih i nauénih
radova studenata i mladih istrazivaca.

Subject aims:
Increase the important contribution to the quality of expert
and scientific work of students and young researches.

Kompetencije (Ishodi uc¢enja):

Ovladavanje metodama istrazivanja neophodnim za
istrazivacki rad, profesionalni rad, izradu magistarskog rada,
nauc¢no-struénih ¢lanaka za objavu u naucno-stru¢nim
Casopisima.

Competences (Learning outcomes):

Obtaining research skills and methods necessary for research
work, professional work, preparation of master thesis,
scientific-expert articles to be published in scientific-expert
magazines.

Program predmeta:

= Istrazivanje i istrazivacka filozofija

= Etika u istrazivanju

= Vrste istrazivanja i odabir metodoloskog pristupa

=  Faze istrazivackog rada i oblikovanje hipoteza

= Nacrt istrazivanja, odredenje uzorka i instrumenti
istraZivanja

= Prikupljanje literature, pretrazivanje baza podataka i
kataloga biblioteka najznacajnije dostupne baze preko
Interneta

= Razvoj teorijskog okvira

= Definiranje ciljeva i istrazivackih pitanja

= Obrada, analiza i prikazivanje istrazivanja

= Upoznavanje sa STATA software-om

= Obrada podataka

= Deskriptivne analize (uni-& bivariate)

= StatistiCke metode zakljuCivanja (t-test, prostalinearna i

Subject curriculum:

= Research and research philosophy

=  Research ethics

= Types of research and selection of methodology

=  Phases of research work and defining hypothesis

=  Draft research, defining samples and instruments of
research

= Collecting literature, research of databases and most
important catalogues available on Internet

= Development of theoretic framework

= Definition of goals and research question

=  Processing, analyzing and presenting research

= Introduction to STATA software

= Data processing

=  Descriptive analysis (uni and bivariate)

=  Statistical methods for conclusions (t-test, simple linear
and multiple linear regression, binary regression)




viSestruka linearna regresija, binarna regresija)
= Upotreba regresije u ekonomskim istrazivanjima

= Use or regression in economic research

Izvodenje nastave:

Predavanja se izvode uz upotrebu nastavnih sredstava,
shema i grafickih prikaza, kao i tehnika aktivnog ucenja i uz
aktivno uce$ce studenata. Na predavanjima se analiziraju i
rjeSavaju (studij sluéaja) problemi iz razli¢itih ekonomskih
problema. Uz to studenti izraduju seminarske radove koji se
prezentiraju i vodi rasprava o predmetnom problemu sa svim
studentima.

Learning delivery:

The lectures are being held by using lecturing resources,
schemes and graphics, as well as active learning techniques
and proactive student approach. The lectures analyze and
solve (case study) different economic problems. In addition,
the students prepare seminar works that are being presented
and discussed with other students.

Provjera znanja:

Provjera znanja studenata se vrsi putem testa. Uz to studenti
izraduju seminarske radove koji se prezentiraju i vodi
rasprava o predmetnom problemu sa svim studentima.
Zavr$nim usmenim ispitom se vr$i ocjenjivanje teorijskog
znanja studenata i sposobnost primjene tog znanja na
rjeSavanje prakticnih problema u kreiranju planova lokalnog
ekonomskog razvoja i politike.

Assessment Rationale:

The knowledge is being assessed based on a written test.In
addition, the students prepare seminar works that are being
presented and discussed with other students. The final oral
exam evaluates the theoretic knowledge and the capability to
use the knowledge to solve practical issues in creating local
economic development and policy plans.

Tezinski kriteriji za provjeru znanja:

Assessment Criteria:

Predavanja Vjezbe Pismeni | Praktica Ostale | Zavr$n Lectures Exercises Written | Seminar | Other Final
testovi n rad aktivnosti | iispit Tests paper | activicty | exam
5% - 20% 35% - 40% 5% - 20% 35% - 40%
Literatura: Reading:
1. Tkalac Vergié, A., Sin&i¢ Corié, D. Essential 1. Tkalac Vergié, A., Sin¢i¢ Corié, D.
Poloski Vokié¢, N. 2011. Priru¢nik za Poloski Vokié, N. 2011. Priru¢nik za
metodologiju istrazivackog rada u metodologiju istrazivackog rada u
drustvenim istrazivanjima, Zagreb: drusStvenim istrazivanjima, Zagreb:
M.E.P. M.E.P.
2. Kuki¢ S. 2015. Metodologija znanstvenog 2. Kuki¢ S. 2015. Metodologija
Obavezna istrazivanja, Sarajevo: Sarajevo znanstvenog istrazivanja, Sarajevo:
vez Publishing Sarajevo Publishing
3. Sami¢, M. 2003. Kako nastaje nau¢no 3. Samié¢, M. 2003. Kako nastaje nau¢no
djelo, Deveto izdanje, Sarajevo: Svjetlost djelo, Deveto izdanje, Sarajevo: Svjetlost
4. McGovern, M. E. 2012. A Practical 4. McGovern, M. E. 2012. A Practical
Introduction to Stata. Boston: Harvard Introduction to Stata. Boston: Harvard
Center for Population and Development Center for Population and Development
Studies Studies
Dodatna 1. http://www.lse.ac.uk/methodology/tutoria Additional 1. http://www.lse.ac.uk/methodology/tutori
ls/Stata/home.aspx als/Stata/home.aspx




UNIVERZITET U ZENICI UNIVERSITY OF ZENICA
Ekonomski fakultet Faculty of Economics
NASTAVNI PROGRAM SYLLABUS 3
Odsjek: Racunovodstveni i revizijski Department:  Accounting and Auditing Management
menadzment

Studijski program: Ra¢unovodstveni i revizijski
menadzment

Study program: Accounting and Auditing Management

Naziv predmeta:
FINANSIJSKO Sifra: Subject title:
RACUNOVODSTVO, 0 6K22—6 52 FINANCIAL ACCOUNTING, Code:
IZVJESTAVANJE 1 PRESENTATION AND 06K22-052
PREZENTACIJA DISCLOSURE
Semestar: 1 ECTS: 7,5 Status: Obavezni Semester: 1 ECTS: 7,5 Status: Mandatory
Predavanja: 60 Per Lectures: 60
Semestralno o .
Vjezbe: - semester Exercise: -
Broj sati Hours
Sedmicno Pred.a\vfanja: 4 Per week Lectuljes: 4
Vijezbe: - Exercise: -
Nastavnik: Prof. dr. Nino Serdarevi¢ Subject leader: | Associate Professor Nino Serdarevi¢
e-mail: nino.serdarevic@ef.unze.ba e-mail: nino.serdarevi¢@ef.unze.ba
Saradnik: Assistant:
e-mail: e-mail:
Predmeti koji su preduvjet za polaganje: Pre-requisites:
Nema None
Cilj predmeta: Subject aims:
Napredno poznavanje specifikuma finansijskog | Advanced knowledge and command of financial reporting
izvjestavanja.
Kompetencije (Ishodi uc¢enja): Competences (Learning outcomes):
Biti osposobljen za primjenu okvira finansijskog | Ability to apply financial reporting framework, Ability to

izvjeStavanja, mjerenje i interpretiranje pozicija.

measure and interpret financial reporting positions

Program predmeta:

= Koncepcijski okvir finansijskog izvjestavanja

= Opcéa racunovodstvena teorija 1 racunovodstvena
nacela

= Medunarodni standardi finansijskog izvjeStavanja

= Zakonodavni okvir

*  Primjena racunovodstvenih politika

* Finansijski izvjestaji (pojedinacno) i konsolidirani
finansijski izvjestaji

=  Analiza i interpretacija finansijskih izvjestaja

= Procjena bilansnih pozicija

= Kvalitet racunovodstvenih informacija

Subject curriculum:

=  Financial reporting conceptual framework

= Accounting theory, accounting principles

= International Financial Reporting Standards

= Legislative framework

= Accounting policies

=  Financial reports and consolidated financial reporting
=  Financial reports analysis and interpretation

=  Estimates

= Accounting information quality

Izvodenje nastave:
Predavanja, analiza istrazivanja, grupni rad sa studentima

Learning delivery:
Lecturing

Research papers analysis
Group work with students

Provjera znanja:
Pismeni ispit, Istrazivacki rad

Assessment Rationale:
Written exam, Paper drafting

Tezinski kriteriji za provjeru znanja:

Assessment Criteria:




Test 1 TestII | Grupni | Semin Test 1 TestIl | Group | Paper
rad arski work
rad
30% 30% 15% 25% 30% 30% 15% 25%

Literatura: Reading:
Zager, K., Mami¢ Sacer, 1., Sever, S. Zager, K., Mami¢ Sacer, 1., Sever, S.
Tager, L. (redaktor Zager, L.) Analiza Tager, L. (redaktor Zager, L.) Analiza
financijskih izvjestaja, u tisku, Masmedia, financijskih  izvjeStaja, u  tisku,
2009. Masmedia, 2009.
Aerts, W., Walton, P., Global Financial Aerts, W., Walton, P., Global Financial

Obavezna Accounting and Reporting: Principles and | Essential Accounting and Reporting: Principles
Analysis 3rd Edition, Cengage Learning, and Analysis 3rd Edition, Cengage
2013. Learning, 2013.
Dick, W., Missonier-Piera, F., Financial Dick, W., Missonier-Piera, F., Financial
Reporting under IFRS, John Wiley & Reporting under IFRS, John Wiley &
Sons, Inc., 2010. Sons, Inc., 2010.
Medunarodni standardi finansijskog Medunarodni standardi finansijskog
izvjeStavanja, ukljuc¢uju¢i Medunarodne izvjestavanja, uklju¢ujué¢i Medunarodne
racunovodstvene standarde racunovodstvene standarde
FBIH Zakon o ra¢unovodstvu i reviziji FBIH Zakon o racunovodstvu i reviziji

Dodatna (Sluzbene novine FBiH br. 32/05) (Sluzbene novine FBiH br. 32/05)
Greuning, H., Scott, D., Terblanche, S., Greuning, H., Scott, D., Terblanche, S.,
International Financial Reporting Additional International Financial Reporting

Standards: A Practical Guide, The
World Bank, 2011.
Aktuelni ¢lanci po izboru

Standards: A Practical Guide, The
World Bank, 2011.
Aktuelni ¢lanci po izboru




UNIVERZITET U ZENICI UNIVERSITY OF ZENICA
Ekonomski fakultet Faculty of Economics
NASTAVNI PROGRAM SYLLABUS

Odsjek:
menadzment
Studijski program: Ra¢unovodstveni i revizijski
menadzment

Racunovodstveni i revizijski

Department:  Accounting and Auditing Management

Study program: Accounting and Auditing Management

Naziv predmeta:
UPRAVLJACKO Sifra: Subject title:
RACUNOVODSTVO, 0 6K22—6 53 MANAGEMENT Code:
ODLUCIVANJE 1 ACCOUNTING, DECISION 06K22-053
KONTROLA MAKING AND CONTROL
Semestar: 1 ECTS: 7,5 Status: Obavezni Semester: 1 Semestar: 1 ECTS: 7,5
Predavanja: 60 Per Lectures: 60
Semestralno o .
Vjezbe: - semester Exercise: -
Broj sati Hours
Sedmicno Pred.a\vfanja: 4 Per week Lectuljes: 4
Vijezbe: - Exercise: -
Nastavnik: Doc. dr. Ajla Muratovi¢-Dedi¢ Subject leader: | Asist. Professor Ajla Muratovi¢-Dedié¢
e-mail: ajla.muratovic@ef.unze.ba e-mail: ajla.muratovic@ef.unze.ba
Saradnik: Assistant:
e-mail: e-mail:
Predmeti koji su preduvjet za polaganje: Pre-requisites:
Nema None

Cilj predmeta:
Koristenje alata upravljackog racunovodstva u procesu
odlucivanja i kontrole

Subject aims:
Management accounting in decision making and control
process

Kompetencije (Ishodi uc¢enja):

Upravljanje racunovodstvenim informacijama, Sacinjavanje
internog izvjestavanja, Priprema, razvoj i upotreba politika u
poslovnom odluc¢ivanju

Competences (Learning outcomes):

Managing accounting information, Internal reporting,
Drafting, development and usage of policies in decision
making process

Program predmeta:

=  Funkcije upravljackog racunovodstva

= Upravljanje zalihama i mjerenje rezultata

= Informacije za odluéivanje

= Informacije za planiranje i mjerenje rezultata

*  Funkcije i tipovi transfernih cijena

= Interna kontrola

= Stratesko upravljacko ra¢unovodstvo

= Kvantitativne metode u upravlja¢kom racunovodstvu

Subject curriculum:

=  Management accounting functions

= Inventories management and performance assessment

= Decision making process related information

= Planning and performance assessment
information

=  Transfer pricing

= Internal control

= Strategic managerial accounting

= QQuantitative methods in management accounting

related

Izvodenje nastave:
Predavanja, analiza istrazivanja, grupni rad sa studentima

Learning delivery:
Lecturing

Research papers analysis
Group work with students

Provjera znanja:
Pismeni ispit, Istrazivacki rad

Assessment Rationale:
Written exam, Paper drafting

Tezinski kriteriji za provjeru znanja:

Assessment Criteria:

Test 1 TestII | Grupni | Semin
rad arski
rad

Test 1 TestII | Grupni | Semin
rad arski
rad




30% | 30% | 15% [ 25% | | 30% | 30% | 15% | 25% | |

Literatura: Reading:
Schuster, P., Transfer Prices and Schuster, P., Transfer Prices and
Management Accounting, Springer, 2015. Management Accounting, Springer,
Drury, C., Management and Cost 2015.
Accounting, 8th ed., Cengage Learning, Drury, C., Management and Cost
2012. Accounting, 8th ed., Cengage Learning,
Proctor, R., Managerial Accounting, 4th 2012.

Obavezna ed., Pearson, 2012. Essential Proctor, R., Managerial Accounting, 4th
Horngren, Ch., Foster, G. i Datar, S.M., ed., Pearson, 2012.
Osnove troskovnog racunovodstva; Horngren, Ch., Foster, G. i Datar, S.M.,
Upravljacki aspekt, 2002. (odabrana Osnove troskovnog racunovodstva;
poglavlja) Upravijacki aspekt, 2002. (odabrana
Internal Control — Integrated poglavlja)
Framework, COSO, 2013. Internal Control — Integrated

Framework, COSO, 2013.

Mowen, M. M., Hansen, D. R., Heitger, Mowen, M. M., Hansen, D. R., Heitger,
D. L., Cornerstones of Managerial D. L., Cornerstones of Managerial
Accounting, 5th ed., Cengage Learning, Accounting, 5th ed., Cengage Learning,
2014. 2014.

Dodatna Burritt, R. L., Schaltegger, S., Bennett, Burritt, R. L., Schaltegger, S., Bennett,
M., Pohjola, T., Csutora, M., M., Pohjola, T., Csutora, M.,
Environmental Management Accounting | Additional Environmental Management Accounting
and Supply Chain Management, and Supply Chain Management,
Springer, 2011. Springer, 2011.
Aktuelni ¢lanci po izboru Research papers

10




UNIVERZITET U ZENICI UNIVERSITY OF ZENICA
Ekonomski fakultet Faculty of Economics
NASTAVNI PROGRAM SYLLABUS

Odsjek:
menadzment
Studijski program: Ra¢unovodstveni i revizijski
menadZment

Racunovodstveni i revizijski

Department:  Accounting and Auditing Management

Study program: Accounting and Auditing Management

Naziv predmeta: Subject title:
INTERNA REVIZIJA, .
UPRAVLJANJE RIZICIMA, I Sifra: INTERNAL AUDIT, RISK Code:
& MANAGEMENT AND
STRATESKO 06K22-054 06K22-054
ORGANIZATIONAL
UPRAVLJANJE
ORGANIZACIJOM STRATEGIC
MANAGEMENT
Semestar: 1 ECTS: 7,5 Status: Obavezni Semester: 1 ECTS: 7,5 Status: Mandatory
Predavanja: 60 Per Lectures: 60
Semestralno . .
Vjezbe: - semester Exercise: -
Broj sati Hours
Sedmi¢no Pred.a\vfanja: 4 Per week Lectm:es: 4
Vjezbe: - Exercise: -
Nastavnik: Prof. dr. Nino Serdarevi¢ Subject leader: | Associate Professor Nino Serdarevi¢
e-mail: nino.serdarevic@ef.unze.ba e-mail: nino.serdarevi¢@ef.unze.ba
Saradnik: Assistant:
e-mail: e-mail:
Predmeti koji su preduvjet za polaganje: Pre-requisites:
Nema None

Cilj predmeta:
Upoznati sastavnice sistema internih kontrola i upravljanja
rizicima

Subject aims:
Internal control system and risk management segments

Kompetencije (Ishodi ucenja):

Poveznice revizije i strateSkog upravljanja organizacijom,
Upravljanje rizicima, Stratesko planiranje u internoj reviziji,
Uspostavljanje djelotvornih sistema internih kontrola

Competences (Learning outcomes):

To apply audit principles on organizational strategic
management, To manage the risks, To apply strategic
planning within internal audit, To create comprehensive
internal control system

Program predmeta:

= Uloga i znacaj interne revizije

Povelja interne revizije

Eticki kodeks internih revizora

Procjena rizika, planiranje i vrste revzije (Strateski
plan, Godisnji plan, Plan pojedinacne
revizije/operativni plan)

Proces interne revizije

Utvrdivanje i dokumentiranje sistema

Prikupljanje i analiziranje informacija o revidiranom
procesu

Procjena sistema internih kontrola

Identificiranje detaljnih rizika i ocekivanih kontrola
Pocetna procjena postojecih internih kontrola

Testovi usaglasenosti i dokazni testovi

Donosenje zakljucaka — nalaz, misljenje i preporuke
Pracenje realizacije preporuka

Nadzor

Subject curriculum:

= Internal audit role

Internal audit charter

Code of ethics for internal auditors

Risk management, planning and audits (strategic plan,
annual plan, audit engagement plan, operating plan)
Internal audit process

System design and documentation

Internal audit documentation

Internal control system assessment

Gross risk identification and controls

Initial internal control assessment

Compliance testing

Concluding remarks and recommendations
Follow-up

Survailance

Omissions and fraud
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= Nepravilnosti i prevare

Izvodenje nastave:
Predavanja, analiza istrazivanja, grupni rad sa studentima

Learning delivery:
Lecturing

Research papers analysis
Group work with students

Provjera znanja:
Pismeni ispit, Istrazivacki rad

Assessment Rationale:
Written exam, Paper drafting

Tezinski kriteriji za provjeru znanja:

Assessment Criteria:

Test I TestIl | Grupni | Semin Test I TestIl | Group | Resear
rad arski work ch
rad paper
30% 30% 15% 25% 30% 30% 15% 25%
Literatura: Reading:

1. International Professional Practices
Obavezna Framework (IPPF), The Institute of
Internal Auditors, 2014

1. International Professional Practices
Obavezna Framework (IPPF), The Institute of
Internal Auditors, 2014

1. Zakon o internoj reviziji institucija
BiH ("Sluzbeni glasnik BiH", broj
27/08)

2. Aktuelni ¢lanci po izboru

Dodatna

1. Zakon o internoj reviziji institucija
BiH ("Sluzbeni glasnik BiH", broj
27/08)

2. Research papers

Dodatna

12




menadzment

Studijski program: Ra¢unovodstveni i revizijski
menadzment

UNIVERZITET U ZENICI UNIVERSITY OF ZENICA
Ekonomski fakultet Faculty of Economics
NASTAVNI PROGRAM SYLLABUS _
Racunovodstveni i revizijski Department:  Accounting and Auditing Management

Study program: Accounting and Auditing Management

Naziv predmeta: Sifra: Subject title:
UPRAVLJANJE ZARADAMA 06K22 655 EARNINGS MANAGEMENT Code:
I OPOREZIVANJE : AND TAXATION 06K22-055
Semestar: 2 ECTS: 7,5 Status: Obavezni Semester: 2 ECTS: 7,5 Status: Mandatory
Predavanja: 60 Per Lectures: 60
Semestralno o .
Vjezbe: - semester Exercise: -
Broj sati Hours
Sedmitno Pred.a\vfanja: 4 Per week Lectuljes: 4
Vijezbe: - Exercise: -
Nastavnik: Doc. dr. Ajla Muratovi¢-Dedi¢ Subject leader: | Asist. Professor Ajla Muratovi¢-Dedié¢
e-mail: ajla.muratovic@ef.unze.ba e-mail: ajla.muratovic@ef.unze.ba
Saradnik: Assistant:
e-mail: e-mail:
Predmeti koji su preduvjet za polaganje: Pre-requisites:
Nema None

Cilj predmeta:
Upravljanje iskazanim zaradama

Subject aims:
Managing earnings disclosure

Kompetencije (Ishodi ucenja):
Upravljanje zaradama,
Poznavanje okvira za prezentaciju zarada

Competences (Learning outcomes):
To manage earnings disclosure
To apply relevant earnings management framework

Program predmeta:

= Zarade i upravljanje zaradama

=  Uloga menadzmenta i motivi

= Korisnici finansijskih informacija i regulatorna tijela
= Akruali i metodologija

= Oporezivanje dobiti

Subject curriculum:

= Earnings and earnings management

= Role of management and incentives

=  Financial information users and regulatory framework
= Acruals and methodology

= Taxation

Izvodenje nastave:
Predavanja, analiza istrazivanja, grupni rad sa studentima

Learning delivery:
Lecturing

Research papers analysis
Group work with students

Provjera znanja:
Pismeni ispit, Istrazivacki rad

Assessment Rationale:
Written exam, Paper drafting

Tezinski kriteriji za provjeru znanja:

Assessment Criteria:

Test Istrazivacki | Aktivnost Test Research | Participa
rad paper tion
30% 60% 10% 30% 60% 10%
Literatura: Reading:
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Hofstede, G., Hofstede Jan G., Minkov 1. Hofstede, G., Hofstede Jan G., Minkov M.
M. 2012 Dick, W., Missonier-Piera, F., 2012 Dick, W., Missonier-Piera, F.,
Financial Reporting under IFRS, John Financial Reporting under IFRS, John
Obavezna Wiley & Sons, Inc., 2910. Wiley & Sons, Inc., 2910.
2. Ronen, J., Yaari, V., Earnings 2. Romnen, J., Yaari, V., Earnings
Management:  Emerging Insights in Management: Emerging Insights in Teory,
Teory, Practice and Research, Springer, | Essential Practice and Research, Springer, 2008.
2008.
. 1. Current regulation
I Aktuel.n’a regulativa % .. | Additional |2. Isakovic'—Kgaplan, S., Forenzicéno
2. Isakovi¢-Kaplan, S, Forenzicno . e e
Dodatna . o racunovodstvo, "Fojnica", 2016.
racunovodstvo, "Fojnica", 2016. 3 Research papers
3. Aktuelni ¢lanci po izboru ’ pap
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UNIVERZITET U ZENICI UNIVERSITY OF ZENICA
Ekonomski fakultet Faculty of Economics
NASTAVNI PROGRAM SYLLABUS

Racunovodstveni i revizijski

menadzment

Studijski program: Ra¢unovodstveni i revizijski
menadzment

Department:  Accounting and Auditing Management

Study program: Accounting and Auditing Management

Naziv predmeta:
PZR AOS%E)(\),?]?S i‘LE Sifra: Subject title: Code:
06K22-056 FINANCIAL REPORTING 06K22-056
FINANSIJSKOM BASED FORECASTING
IZVJESTAVANJU
Semestar: 2 ECTS: 5,5 Status: Obavezni Semester: 2 ECTS: 5,5 Status: Mandatory
Predavanja: 60 Per Lectures: 60
Semestralno .
Vjezbe: - semester Exercise: -
Broj sati Hours
Sedmicno Pred.a\:an]a: 4 Per week Lectuljes: 4
Vjezbe: - Exercise: -
Nastavnik: Doc. dr. Ajla Muratovi¢-Dedi¢ Subject leader: Asist. Professor Ajla Muratovi¢-Dedi¢
e-mail: ajla.muratovic@ef.unze.ba e-mail: ajla.muratovic@ef.unze.ba
Saradnik: Assistant:
e-mail: e-mail:
Predmeti koji su preduvjet za polaganje: Pre-requisites:
Nema None
Cilj predmeta: Subject aims:
Prognoziranje zasnovano na historijskim | Forecasting based on historical accounting informations.
racunovodstvenim informacijama
Kompetencije (Ishodi uc¢enja): Competences (Learning outcomes):
Prikupljanje 1 analiza historijskih racunovodstvenih | Collection and analysis of historical accounting information,

informacija,

Razvoj trendova,

Procjena utjecaja na poslovanje,
Prognoziranje stanja i rezultata poslovanja

Discovering trends,
Business impact assessment,
Forecasting financial position and financial performance

Program predmeta:

*  Analiza finansijskih izvjestaja i pokazatelji

= Glavne teme u racunovodstvu i njihov tretman u
skladu sa [FRS

= Konsolidacija

= Metode konsolidacije

= Racunovodstvo poslovnih kombinacija

Subject curriculum:

= Financial statements analysis and financial indicators

= The main topics in accounting and their treatment in
accordance with IFRS consolidation

= Methods of consolidation

= Accounting for business combinations

Izvodenje nastave:
Predavanja, analiza istrazivanja, grupni rad sa studentima

Learning delivery:
Lecturing

Research papers analysis
Group work with students

Provjera znanja:
Pismeni ispit, Istrazivacki rad

Assessment Rationale:
Written exam, Paper drafting
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Tezinski kriteriji za provjeru znanja:

Assessment Criteria:

Test Istrazi | Aktivnost Test Research | Participa
vacki paper tion
rad
30% 60% 10% 30% 60% 10%
Literatura: Reading:
Antill, N., Lee, K., Company Valuation |Essential 1. Antill, N, Lee, K., Company Valuation
under IFRS: Interpreting and forecasting under IFRS: Interpreting and forecasting
accounts using International Financial accounts using International Financial
Reporting Standards, 2nd ed., Harriman Reporting Standards, 2nd ed., Harriman
Obavezna ngse, 2008? . . Hquse, 20081 . .
Dick, W., Missonier-Piera, F., Financial 2. Dick, W., Missonier-Piera, F., Financial
Reporting under IFRS, ., John Wiley & Reporting under IFRS, ., John Wiley &
Sons, Inc., 2010. Sons, Inc., 2010.
Novalija, S., Poslovne kombinacije, 3. Novalija, S., Poslovne kombinacije, 2010.
2010.
Weygandt, J. J., Kimmel, P. D., Kieso, D. | Additional |1. Weygandt, J. J., Kimmel, P. D., Kieso, D.
E., Financial Accounting, 9th ed., John E., Financial Accounting, 9th ed., John
Dodatna Wiley & Sons, Inc., 2014, Wiley & Sons, Inc., 2014,
Aktuelni ¢lanci po izboru 2. Aktuelni ¢lanci po izboru
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UNIVERZITET U ZENICI UNIVERSITY OF ZENICA
Ekonomski fakultet Faculty of Economics
NASTAVNI PROGRAM SYLLABUS

Racunovodstveni i revizijski

menadzment

Studijski program: Ra¢unovodstveni i revizijski
menadzment

Department:  Accounting and Auditing Management

Study program: Accounting and Auditing Management

Naziv predmeta: Sifra: Subject title: Code:
DRZAVNA REVIZIJA 06K22-057 SUPREME AUDIT 06K22-057
Semestar: 2 ECTS: 5,5 Status: Obavezni Semester: 2 ECTS: 5,5 Status: Mandatory
Predavanja: 60 Per Lectures: 60
Semestralno . .
Vjezbe: - semester Exercise: -
Broj sati Hours
Sedmic¢no Pred.a\vfan]a: 4 Per week Lectuljes: 4
Vijezbe: - Exercise: -
Nastavnik: Prof. dr. Nino Serdarevi¢ Subject leader: | Associate Professor Nino Serdarevi¢
e-mail: nino.serdarevic@ef.unze.ba e-mail: nino.serdarevi¢@ef.unze.ba
Saradnik: Assistant:
e-mail: e-mail:
Predmeti koji su preduvjet za polaganje: Pre-requisites:
Nema None

Cilj predmeta:

Upoznati studente s ulogom i djelokrugom rada drZavne

revizije.

Subject aims:
Introduce students with the role and scope of supreme
audit.

Kompetencije (Ishodi uc¢enja):

Upravljanje finansijskim izvjeStavanjem u javnom sektoru,
Monitoring rezultata, Ocjenjivanje uskladenosti, Upravljanje

procesom otkrivanja prevara.

Competences (Learning outcomes):

Financial reporting managing in the public sector,
Monitoring results, Compliance assessment, Managing
detection of fraud

Program predmeta:

= Pojam, uloga, metode i vrste revizije

= Osnovne pretpostavke drzavne revizije

=  Organizacija drzavne revizije u BiH

= Nacela, standardi i vrste drzavne revizije
= Proces revizije

=  Revizije finansijskih izvjestaja

= Revizije ufinka

= Revizije uskladenosti

= Povezanost drzavne i unutrasnje revizije
= Uloga drzavne revizije u otkrivanju prevara

=  Vodi¢i Medunarodne organizacije vrhovnih revizijskih

institucija

Subject curriculum:

= Term, role, methods and types of audit

= Supreme audit framework

= Supreme audit organization in Bosnia and Herzegovina
=  Principles, standards and types of supreme audit
= Audit process

= Financial statement audit

= Operational audi

=  Compliance audit

=  Supreme audit and its relation to internal audit

= Supreme audit role in fraud detection

INTOSAI Guidance for Good Governance

Izvodenje nastave:
Predavanja, analiza istrazivanja, grupni rad sa studentima

Learning delivery:
Lecturing
Research papers analysis
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Group work with students

Provjera znanja:
Pismeni ispit, Istrazivacki rad

Assessment Rationale:
Written exam, Paper drafting

Tezinski kriteriji za provjeru znanja:

Assessment Criteria:

Test Istraziva | Aktivnos Test Researc | Participa
¢ki rad t h paper tion
30% 60% 10% 30% 60% 10%
Literatura: Reading:
Obavezna 1. Group of authors, Drzavna revizija, Essential |2. Group of authors, Drzavna revizija,
Masmedia Zagreb, 2009. Masmedia Zagreb, 2009.
1. INTOSAI Guidance for Good Governance, |Additional |3. INTOSAI Guidance for Good
Dodatna 2013. Governance, 2013.
2. Research papers 4. Research papers
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UNIVERZITET U ZENICI UNIVERSITY OF ZENICA
Ekonomski fakultet Faculty of Economics
NASTAVNI PROGRAM SYLLABUS

Odsjek:
menadzment
Studijski program: Racunovodstveni i revizijski
menadZment

Racunovodstveni i revizijski

Department:  Accounting and Auditing Management

Study program: Accounting and Auditing Management

Naziv predmeta: Sifra: Subject title:
RACUNOVODSTVO 0 6K22-658 PUBLIC SECTOR Code:
BUDZETA I PLANIRANJE ACCOUNTING AND 06K22-058
PLANNING
Semestar: 2 ECTS: 5,5 Status: Obavezni Semester: 2 ECTS: 5,5 Status: Mandatory
Predavanja: 60 Per Lectures: 60
Semestralno .y .
Vjezbe: - semester Exercise: -
Broj sati Hours
Sedmicno Pred.a\vfanja: 4 Per week Lectuljes: 4
Vjezbe: - Exercise: -
Nastavnik: Prof. dr. Nino Serdarevi¢ Subject leader: | Associate Professor Nino Serdarevic¢
e-mail: nino.serdarevic@ef.unze.ba e-mail: nino.serdarevi¢@ef.unze.ba
Saradnik: Assistant:
e-mail: e-mail:
Predmeti koji su preduvjet za polaganje: Pre-requisites:
Nema None
Cilj predmeta: Subject aims:
Upoznati studente sa teorijskim i zakonskim okvirom|The course is designed to familiarize students with the

upravljanja budZetom.

theoretical and legal framework of managing budgets.

Kompetencije (Ishodi ucenja):
Upravljanje budzetom, Koristenje
racunovodstvenog okvira za javni sektor,
upravljanja uravnotezenosti budzeta,
dugom.

medunarodnog
Sposobnost
Upravljanje javnim

Competences (Learning outcomes):

Managing budgets, Budgeting, To apply International
Public Sector Accounting Standards, Balance maintenance,
Public debt management.

Program predmeta:

= Upravljacko ra¢unovodstvo i kontrola
= Uravnotezenost budzeta

=  Finansiranje budzeta

=  Priprema budzeta/Finansijski plan

= Privremeno finansiranje

= Racun prihoda i rashoda

=  Budzetski suficit/deficit

=  Funkcionalna klasifikacija

*  Programsko budzetiranje

=  Planiranje likvidnosti

= Investiciono budZetiranje

= Konsolidacija budzeta

= IzvrSavanje budzeta

= Budzetski i izvanbudZzetski nadzor

= Zaduzivanje i upravljanje javnim dugom

Subject curriculum:

=  Managerial accounting and control

= Balance maintenance

=  Budget financing

=  Budgeting/Financial plan

=  Temporary financing

= Income and expenditure account

=  Budget surplus / deficit

=  Functional classification

= Program budgeting

=  Liquidity planning

= Investment budgeting

=  Budget consolidation

=  Budget execution

= The budgetary and extra-budgetary surveillance
=  Borrowing and public debt management
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Izvodenje nastave:
Predavanja, analiza istrazivanja, grupni rad sa studentima

Learning delivery:
Lecturing

Research papers analysis
Group work with students

Provjera znanja:
Pismeni ispit, Istrazivacki rad

Assessment Rationale:
Written exam, Paper drafting

Tezinski kriteriji za provjeru znanja:

Assessment Criteria:

Test Istraziva | Aktivnos Test Researc | Participa
¢ki rad t h paper tion
30% 60% 10% 30% 60% 10%
Literatura: Reading:
1. Vasicek, V., Roje, G., Medunarodni Essential 1. Vasicek, V., Roje, G., Medunarodni
racunovodstveni standardi za javni sektor racunovodstveni standardi za javni
Obavezna (IPSAS), 2009. sektor (IPSAS), 20009.
2. Handbook of International Public Sector 2. Handbook of International Public Sector
Accounting Standards, IPSASB, 2014 Accounting Standards, IPSASB, 2014
1. Hoyle, J. B, Schaefer, T. F., Doupnik, T. Additional 1. Hoyle, J. B, Schaefer, T. F., Doupnik, T.
S., Advanced Accounting, 10th ed., S., Advanced Accounting, 10th ed.,
McGraw-Hill/Irwin, 2011. McGraw-Hill/Irwin, 2011.
Dodatna 2. Jones, R., Pendlebury, M., Public Sector 2. Jones, R., Pendlebury, M., Public Sector
Accounting, 6th ed., Prentice Hall, 2010. Accounting, 6th ed., Prentice Hall, 2010.
3. Zakon o budzetima FBiH i druga regulativa 3. Zakon o budzetima FBiH and other
4. Aktuelni ¢lanci po izboru regulations
4. Research papers
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UNIVERZITET U ZENICI UNIVERSITY OF ZENICA
Ekonomski fakultet Faculty of Economics
NASTAVNI PROGRAM SYLLABUS

Odsjek:
menadzment
Studijski program: Ra¢unovodstveni i revizijski
menadzment

Racunovodstveni i revizijski

Department:  Accounting and Auditing Management

Study program: Accounting and Auditing Management

Naziv predmeta: Subject title:
KVANTITATIVNE METODE Sifra: QUANTITATIVE Code:
U RACUNOVODSTVU 1 06K22-059 METHODS IN 06K22-059
REVIZIJI ACCOUNTING AND
AUDITING
Semestar: 2 ECTS: 5,5 Status: Obavezni Semester: 2 ECTS: 5,5 Status: Mandatory
Predavanja: 60 Per Lectures: 60
Semestralno s .
Vjezbe: - semester Exercise: -
Broj sati Hours
Sedmitno Pred.a\vfan]a: 4 Per week Lectuljes: 4
Vijezbe: - Exercise: -
Nastavnik: Prof. dr. Nino Serdarevi¢ Subject leader: | Associate Professor Nino Serdarevic¢
e-mail: nino.serdarevic@ef.unze.ba e-mail: nino.serdarevi¢@ef.unze.ba
Saradnik: Assistant:
e-mail: e-mail:
Predmeti koji su preduvjet za polaganje: Pre-requisites:
Nema None

Cilj predmeta:
Upotreba kvantitativnih metoda u racunovodstvu i reviziji

Subject aims:
Aplication of quantitative methods in accounting and
auditing

Kompetencije (Ishodi uc¢enja):

Koristenje kvantitativnih metoda u kreiranju racunovodstvene

informacije,

Koristenje kvantitativnih metoda u upravljanju procesom

revizije.

Competences (Learning outcomes):

Quantitative methods aplication in creating accounting
information,

Quantitative methods aplication in managing audit process.

Program predmeta:
= Analiza osjetljivosti (planiranje proizvodnje, prodaje,

nabave, distribucije, maksimiziranje dobiti, minimiziranje

troskova, optimizacija portfolija ulaganja.
Ocjenjivanje efikasnosti investicijskih projekata.
Minimizacija rizika uz specificirani povrat.

Maksimizacija povrata uz specificirani rizik. Modifikacija

dinamike portfelja.

neizvjesnosti.

Procjene parametara i testiranje hipoteza o
pretpostavljenim vrijednostima parametara.

Testovi kontrole i dokazni testovi transakcija.

Primjena koncepta i metode uzorka u revizijskom planu
ciklusa prodaje i naplate.
Analiza realnih slu¢ajeva
Metodologija istrazivanja i
rac¢unovodstvenih informacija

teorije 0

Statisticke metode odlucivanja i prognoziranja u uslovima

koristenju

Subject curriculum:

=  Sensitivity analysis (production planning, sales,
purchasing, distribution, maximizing profit,
minimizing costs, portfolio investments optimization).
Investment projects efficiency evaluation.

Risk minimization with a specified return. Return
maximization with a specified risk. Portfolio dynamics
modification.

Statistical methods of forecasting and decision-making
under uncertainty.

Parameter estimation and testing hypotheses about the
predetermined values of the parameters.

Tests of control and substantive tests of transactions.
Concept and methods of sample application in the
audit plan of the sales cycle and billing.

Practice oriented case studies analysis

Research methodology and theories on the uses of
accounting information
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Izvodenje nastave:
Predavanja, analiza istrazivanja, grupni rad sa studentima

Learning delivery:

Lecturing

Research papers analysis
Group work with students

Provjera znanja:

Pismeni ispit, Istrazivacki rad

Assessment Rationale:
Written exam, Paper drafting

Tezinski kriteriji za provjeru znanja:

Assessment Criteria:

Test Istraziva | Aktivnos Test Researc | Participa
¢ki rad t h paper tion
30% 60% 10% 30% 60% 10%
Literatura: Reading:
1. Smith, M., Research Methods in 1. Smith, M., Research Methods in
Accounting, Sage Publications, 2003. Accounting, Sage Publications, 2003.
Obavezna |2. Carmichael, D. R., Willingham, J. J., Essential |2. Carmichael, D. R., Willingham, J. J.,
Pojmovi i metode revizije, Mate, 2000. Pojmovi i metode revizije, Mate, 2000.
3. Research papers 3. Research papers
1. Huck, S. W., Reading Statistics and 1. Huck, S. W., Reading Statistics and
Research, 6th ed., Pearson, 2012. Research, 6th ed., Pearson, 2012.
2. Hair, J. F., Black, W. C., Babin, B. J., 2. Hair, J. F.,, Black, W. C., Babin, B. I.,
Dodatna Anderson, R. E. (2009), Multivariate Data Anderson, R. E. (2009), Multivariate
Analysis, 7th ed., Prentice Hall, Cloth. Data Analysis, 7th ed., Prentice Hall,
Cloth.
Additional
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